
 

4.2 STRATÉGIES DE CONTINUITÉ ET DE REPRISE  
Choisissez une fonction essentielle dont le niveau de priorité est « critique » et dont 
l’objectif de délai de rétablissement est inférieur à une heure ou compris entre une et huit 
heures. Renseignez les informations ci-dessous sur la fonction essentielle, puis définissez 
des stratégies de continuité et de reprise adaptées à chaque type de perturbation. 

Fonction essentielle de l’entreprise  

Priorité de rétablissement 
​​ Critique  
​​ Majeure 
​​ Modérée 
​​ Mineure 

Objectif de délai de rétablissement : quelle est 
la durée maximale d’interruption de cette 
fonction avant qu’elle n’entraîne des 
répercussions financières ou opérationnelles ?  

​​ < 1 h 
​​ 1 à 8 h 
​​ 8 à 24 h 
​​ 24 à 72 h 
​​ > 72 h 

Qui exerce cette fonction ? 

Manager/superviseur : 

Personnel supplémentaire : 

Fournisseurs/prestataires : 

Qui pourrait exercer cette fonction en 
remplacement ? 

Manager/superviseur : 

Personnel supplémentaire : 

Fournisseurs/prestataires : 

Courte description de la façon d’exécuter cette fonction  
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Formation nécessaire  Quels sont les besoins inhérents à cette 
fonction ?  

Équipements : 

Dossiers/rapports : 

Fournitures : 

Services (eau/électricité) : 

Espaces :  

Résultats/interdépendances Qui utilise les résultats de cette fonction ? 

 

Site principal 

 

Site alternatif 

 

Obligation 
​​ Aucune 
​​ Juridique 
​​ Contractuelle  
​​ Réglementaire 
​​ Financière  

Pertes financières (ou amendes infligées) sans 
cette fonction 
 

Stratégies de continuité 

Inaccessibilité d’un établissement :  

Interruption de service due à un manque de personnel :  

Interruption de service due à un équipement ou système défaillant :  
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Stratégies de reprise 

Inaccessibilité d’un établissement :  

Interruption de service due à un manque de personnel :  

Interruption de service due à un équipement ou système défaillant :  
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