DIREITOS DOS TRABALHADORES SOB A
LElI MUNICIPAL DE TRABALHOS, SALARIO
DIGNO E SALARIO PREVALENTE

A Lei Municipal de Trabalhos, Saldrio Digno e Saldrio Prevalente estabelece uma
determinada taxa de pagamento para funciondrios em contratos de servigos,
subcontratos ou contratos de servigos de construcdo elegiveis da cidade de Boston.

SOBRE O SALARIO DIGNO - AGORA US$ 18,20

Todos os trabalhadores empregados em contratos e subcontratos de servi¢os da cidade de Boston no valor
de pelo menos USS 25.000 devem receber o salario digno. Este valor salarial é reajustado a cada més de
julho. A partir de 1° de julho de 2024, o salario digno é de USS 18,20. Isso significa que, atualmente, os
empregadores sao obrigados a pagar a seus funcionarios um salario digno de pelo menos USS 18,20 por

hora.

SOBRE O SALARIO PREVALENTE

Todos os funcionarios de zeladoria e guardas de seguranga empregados em contratos ou subcontratos de
servicos de construcao da cidade de Boston devem receber remuneracao padrao usando a tabela de salarios
prevalentes. O Departamento de Normas Trabalhistas (Department of Labor Standards, DLS) emite uma
tabela de salarios prevalentes especifica para todos os projetos de salario vigente. Funcionarios de servigos
de construcao cobertos podem solicitar uma copia da tabela de salarios de seu empregador.

Para saber se vocé estd coberto pela Lei Municipal de Trabalhos, Saldrio Digno e Saldrio Prevalente de Boston,
ligue para o Gabinete de Conformidade Laboral e Protecdo do Trabalhador (Office of Labor Compliance and

Worker Protections) no telefone 617-918-5236.

REGISTRAR UMA RECLAMAC}AO

Funcionarios cobertos podem registrar uma reclamagao no Gabinete de Conformidade Laboral e Protecao
do Trabalhador (Office of Labor Compliance and Worker Protections) se seu empregador nao estiver
cumprindo os requisitos da Lei Municipal de Trabalhos, Salario Digno e Salario Prevalente de Boston. As
reclamacoes de funcionarios cobertos a respeito de supostas violagdes podem ser feitas a qualquer
momento e serao confidenciais.

Para registrar uma reclamacdo, ligue para 617-918-5236 ou visite boston.gov/living-wage.

DISCRIMINAGAO E RETALIACAO CONTRA FUNCIONARIOS COBERTOS

E ilegal para um empregador demitir, reduzir o salario ou discriminar funcionarios cobertos por
apresentarem uma reclamacao ou, de outra forma, afirmar seus direitos sob a Lei Municipal de Trabalhos,
Salario Digno e Salario Prevalente de Boston. Qualquer empregador que o faca sera considerado em violacao
da Lei Municipal e sera investigado pelo Gabinete de Conformidade Laboral e Protecao do Trabalhador
(Office of Labor Compliance and Worker Protections).

PENALIDADES

Se o Gabinete de Conformidade Laboral e Protecao do Trabalhador (Office of Labor Compliance and Worker
Protections) determinar que um empregador violou a Lei Municipal, as seguintes penalidades poderao ser

aplicadas:

e Multas no valor de USS 300 para cada funcionario coberto pelo salario digno por cada dia em que o
fornecedor coberto estiver em violacao desta Lei Municipal,

* O registro de uma reclamacao junto a agéncia estadual ou federal pertinente;

e Restituicao salarial para cada funcionario afetado;

* Suspensao de pagamentos de contratos e subcontratos em curso;

* Inelegibilidade para contratos futuros com a cidade por trés anos ou até que todas as penalidades e
restituicoes tenham sido integralmente quitadas; e

e Qualquer outra acao considerada apropriada e a critério da autoridade da cidade.

Perguntas ou preocupacoes sobre
a Lei Municipal de Trabalhos,
Salario Digno e Salario Prevalente
de Boston devem ser enviadas ao
Gabinete de Conformidade Laboral
e Protecao do Trabalhador (Office
of Labor Compliance and Worker
Protections):

43 Hawkins Street, Boston, MA 02114
workers@boston.gov

617-918-5236

3 boston.gov/labor-policy
ou escaneie o codigo QR.

CITY o« BOSTON Q

This notice contains information about your rights or obligations, and should be translated
immediately. Translations are available at no cost. To request translation services, email
workers@boston.gov.

Este aviso contiene informacion sobre sus derechos u obligaciones y debe traducirse de inmediato.
Las traducciones son gratuitas. Para solicitar servicios de traduccion, envie un correo electronico a
workers@boston.gov.

Avi sa a genyen ladann enfomasyon sou dwa w oswa obligasyon w, epi li ta dwe tradui imedyatman.
Tradiksyon disponib san fré. Pou w mande sévis tradiksyon, voye yon imel nan workers@boston.gov.

FENESERAEHNENHEBNEN, BIEEE, BERERME. SRFNERE, FRXEFEHE
workers@boston.gov,

Thong bao nay c6 thong tin vé cac quyén va nghia vu clia quy vi, va can duge dich thuét ngay lap tirc.

Ban dich c6 san mién phi. b€ yéu cau dich vu dich thuat, hay giri email t6i workers@boston.gov.

Este aviso contém informacdes sobre seus direitos e deveres e deve ser traduzida imediatamente. As

tradugoes estao disponiveis gratuitamente. Para solicitar servigos de traducao, mande um e-mail para
workers@boston.gov.
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