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1 本居住政策不適用於無家可歸或流離失所的青少年。如果您無家可歸或流離失所，請提前致電以瞭解更多資訊。 
2 請點按以下連結查看波士頓公立學校、波士頓特許學校和 METCO 學區 的完整列表。 
3 信函必須包含信箋抬頭、與學校證明地址相符的地址以及青少年或家長/監護人的姓名。 
4 獲批准的政府機構：稅務局 (DOR)、兒童與家庭服務局 (DCF)、過渡援助部 (DTA)、青少年服務部 (DYS)、社會安全部、麻薩諸塞聯邦 

 

SuccessLink 市政工作招募流程 - 文件清單 

 

青少年姓名：_________________________________________________________________ 
 

★ 對於波士頓市各部門的工作，您必須親自攜帶以下所有文件前往位於 1483 Tremont Street 的青少年就業與機會辦公室，以進行 I-9 驗證並

簽發工作許可。 
 

★ 一旦收到本市雇主的錄取通知，您即可到訪辦公室完成上述事宜，並且必須在工作第一天之前完成，否則您將無法開始工作！ 建議您開

始申請時就開始收集這些文件！ 
 

★ 為簡化流程，您可以在到訪辦公室之前將文件掃描件上傳到市政招募入口網站 (iCIMS)。 
 

★ 以下是需要帶到辦公室並上傳到您的員工檔案中的可接受文件的列表。不接受此類文件的副本。可用於 I-9 驗證的文件完整列表可在這裡

查找。 
 

1) 美國公民或外國人居民身分證明以及年齡證明（必須出示以下其中一項） 

❏ 美國出生證明（在美國境內簽發） - 如果您在波士頓市出生且沒有出生證明副本，Successlink 可以免費為您索取一份。 

❏ 外國人居留卡（必須有效 – 不能過期） 

❏ 波多黎各出生證明（日期必須為 2010 年 7 月 1 日或之後簽發方可有效）  

❏ 可識別 I-551 印章的外國護照（必須有效 – 不能過期）  

❏ 就業登記卡（必須有效 – 不能過期）  

❏ 公民證或入籍證明  

❏ 美國護照（必須有效 – 不能過期）  

2) 社會安全號碼  

❏ 應出示社會安全卡、其照片或其他相關文件，以確保準確性。 

3) 麻薩諸塞州青少年就業許可（僅限 18 歲以下）  

❏ 您可點按上方連結取得一份空白的麻州工作許可申請表。如果青少年的年齡為 14 或 15 歲（而不是 16 歲和 17 歲），申請表需要醫生、

家長/監護人、YEO/SuccessLink 辦公室以及將要工作的青少年簽名。請點按這裡 以瞭解更多有關許可流程的資訊。 

4) SuccessLink 員工合約（第 2 頁） 

❏ 請仔細閱讀下一頁的合約並簽名。如果您未滿 18 歲，則需要家長/監護人簽名。 

5) 學校註冊證明及波士頓居住證明 1 

 

波士頓公立學校、波士頓特許學校和 METCO 學生要求： 

必須出示本部分的以下一 (1) 份文件 

❏ 可顯示個人資料和家庭住址的當前 BPS Aspen「資訊」頁面或目前線上學生管理個人資料頁面 

❏ 當前學年成績單或進度報告  

❏ 帶有學校信箋抬頭的學校行政人員簽名信函，並附有當前學年的家庭住址   

----------------------------------------------------或-----------------------------------------------------   

❏ 當前學生證/ BPS 一卡通並出示以下第 II 部分的一 (1) 份文件： 

私立學校和非 BPS 學生要求： 

https://www.bostonpublicschools.org/page/628
https://www.bostonleadersforeducation.org/charter-schools
https://metcoinc.org/about/partner-districts/
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-acceptable-documents
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-acceptable-documents
https://www.mass.gov/doc/youth-employment-permit-application/download
https://www.boston.gov/departments/2786/youth-work-permit-process
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必須出示本部分的以下一 (1) 份文件 

❏ 當前顯示個人資料和家庭住址的線上學生管理個人資料頁面  

❏ 當前學年成績單或進度報告  

❏ 帶有學校信箋抬頭的學校行政人員簽名信函，並附有青少年當前學年的家庭住址  

---------------------------------------------------和--------------------------------------------------- 

出示本部分的以下一 (1) 份文件 ★ 此類文件可以是家長/監護人的姓名，但應與學校證明家庭住址相符。★ 這些文件僅在自即日起 

90 天內簽發方可接受。 

 

☐ 瓦斯或石油帳單 ☐ 電費帳單 ☐ 有線電視帳單 ☐ 家庭電話帳單 ☐ 最新租賃協議 ☐ 銀行對帳單 ☐ 信用卡對帳單 ☐ 水費帳單 ☐ 車輛登記或保險

（必須是最新的） ☐ 經批准的政府機構出具的信函 4 

 

SuccessLink - 青少年員工合約  

青少年員工姓名（請工整書寫）：_______________________________________________________________  

工作場所名稱（請工整書寫）：_________________________________________________________________ 

 

SuccessLink 行為準則  

身為 SuccessLink 員工，我瞭解並同意下列條款： 

❏ 我將為我自己、我的同事以及透過我的職位所服務的人群創造一個健康、安全的工作環境。 

❏ 我將準時上班，如果將要遲到會致電我的主管。 

❏ 我將遵守工作場所的著裝規範。 

❏ 我將始終保持專業、禮貌、謙恭和尊重的態度。 

❏ 我不會在工作場所攜帶任何酒精、菸草產品、毒品、武器或其他不合適的物品。 

❏ 我不會使用不恰當或褻瀆的語言。 

❏ 我不會威脅或使用任何暴力行為。 

❏ 我將遵守有關工時表的政策：我將在輪班開始時簽到，並在輪班結束時簽退，並瞭解工時表僅反映我簽到和簽退的時間，並且我不

會獲得休息期間的報酬。 

❏ 我將遵守有關薪資的政策：當我的工作場所主管發薪時，我將是唯一簽收人，並且瞭解沒有其他人可以代我領取或簽收我的支票。 

❏ 我在學年期間將每週最多獲得 10 小時的薪資，以及獲得夏季期間 25 小時的薪資。 

 

在下方簽名，即表示我同意上述合約條款和政策。未遵守上述政策可能會導致在 SuccessLink 就業計畫中終止僱傭關係。 

 

 

X ____________________________________________          X ____________________ 
   （員工簽名）             （日期）  

 

Successlink 同意書和媒介發布  

身為 SuccessLink 員工，我瞭解並同意下列條款：  

❏ 我允許青少年參與和就業部以及合作就業組織在與就業計畫相關的活動中對我進行錄製、拍攝/拍照或採訪，並瞭解此類影像、採訪或

其他出版物將嚴格用於非營利目的和及/或市政府資助目的。 

❏ 我允許在整個 SuccessLink 青少年就業計畫期間公開我的姓名、外表和言語。 

❏ 我免除青少年參與和就業部因我參與 SuccessLink 就業計畫而產生的任何索賠或責任。 
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❏ 我特此授權，在 SuccessLink 青少年就業計畫期間發布與我本人或上述員工相關的所有必要和相關資訊，以遵守提供有關參與該計畫

的個人資訊的任何州要求。我瞭解，我的身分和資訊將最大限度地予以保密。 

在下方簽名，即表示本人特此證明上述資訊和陳述均屬實，如有不實，將承擔做出虛假陳述除了死刑以外的刑罰。 

  

X ____________________________________________          X ____________________ 
   （員工簽名）   （日期）  

 
 
 

X ____________________________________________          X ____________________ 
     （家長/監護人簽名，如果青少年未滿 18 歲）  （日期） 


