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XEERKA MAAMULKA DHISMAHA IYO HAWALAHA DUMINTA GUDAHA MAGAALADA BOSTON  

Ayka dhigto sharci Gollaha Magaalada Boston sida soo 

socoa:  

QAYBTA 1. Magaalada Boston Koodhka, Xeerarka Cutubka XVI halkan waxaa wax laga beddelay 

ku darida mida soo socota ka dib Qaybta 16-63:  

16-64 Dhisme Badbaado ah iyo Hawlaha Duminta gudaha Magaalada Boston  

16-64.0 Qeexitaanada.  

Wixii ah ujeedada qayb hoosaadka 16-64.0 ilaa 16-64.8, qeexitaanada soo socda waxay 

habboonaan doontaa:  

Guddoomiyaha Guddoomiyaha Waaxda Adeegyada Baadhitaanka ama nashqadeeyaha.  

Waaxda. Waaxda Adeegyada Baadhitaanka.  

Duminta. Dumintu waa kala furfurka, xaaqida, burburinta dhisme kasta ama qaabka dhismaha qayb 

kasta oo taas ah.  

Baadhaha Dhismayaasha. Shakhsiga lagu soo dalacay maamulka iyo dhaqan gelinta Gobolka 

Massachusetts Xeerka Dhismaha oo waafaqsan M.G.L. c. 143, §§ 3 iyo 3A.  

OSHA. Badbaadada Shaqada iyo Maamulka Caafimaadka ee federaalka: Wakaaladu waxay kharash ku 

soo dalacday xaqiijinta badbaadada iyo xaaladaha sahqada caafimaadka leh ee shaqaalaha iyaddoo 

dhaqna gelinaysao badbaadada goobta shaqaalaha heerarka iyo bixinta tababarka, wacyi gelinta, 

waxbarashadda iyo kaalmada loo shaqeeyayaasha gaarka ah.  

OSHA 30-Saac oo Caddayn ah. Barnaamijka badbaadada dhammayska tiran ee uu oggolaaday 

Badbaadada Shaqada Federaalka iyo Maamulka Caafimaadka (OSHA) ee tababara shaqaalaha 

iyo loo shaqeeyayaasha aqoonsiga, iska ilaalinta, dhammaystirka iyo ka hortagga badbaadada iyo 

khataraha caafmaadka gudaha goobta shaqada.  

Badbaadada Goobta Qorshaha Dhaarta Warbixinta lagu dhaartay foomka ay go'aamisay Waaxda ee 

caddaynaysa in qofka oggolaanshaha haysta ama wakiilkooda uu diyaariyay oo uu hirgelin doono 



mashruuca gaarka ah, qorshaha badbaadada goobta qeexaya ilaalinta la qorsheeyayee ka yimid khataraha 

ku dhici kara dadka ee mashruuca goobta, ka guud, iyo hantida dhismaha iyo hawlaha duminta iyo 

uu buuxiyo shuruudaha ku habboon ee ay qeexday Waaxda. Sidii qayb ka mid ah warbixinta dharta, 

qofka oggolaanshaha haysta ama wakiilkooda ay caddeyaan in mashruucoodu uu u hogaansami doono 

dhammaan mid ku habboon OSHA caafimaadka iyo shuruucda badbaada.  

Isku duwaha Badbaadada Goobta Isku duwaha badbaadada goobta waa qofka leh ugu yaraan 30 

saacadood OSHA caddaynta taas oo uu magacaabo mulkiilaha, wakiilka, maareeyaha dhismaha ama 

qandaraaslaha guud xaga dhammaan mashruucyada dhismaha ka badan 50,000 fuudh oo afar jibaaran 

dhammaan mashruucyada duminta ee dhismayaasha 4 dabaq ama ka wayn si loo sameeyo 

waajibaadyada lagu qeexay Xeerkan  

Oggolaanshaha. Oggolaanshaha dhismaha, beddelka, ama duminta dhismaha ay soo saartay Waaxda 

Adeegyada Baadhitaanka.  

add 2740  

Qofka Oggolaanshaha haysta. Qofka ama wakaalada taas oo haysay oggolaanshaha ka soo 

baxay Waaxda Adeegyada Baadhida ee shaqada dhismaha oo ka masuul ah shaqada ay qabteen 

ee waafaqsan oggolaanshahaas.  

16-64.1 Ujeedada iyo 

Baaxada.  

Ujeedadaa Xeerkan waa in la xaqiijiyo in dhammaan dhismaha iyo hawl galada duminta 

gudaha Magaaldada ee Boston waxaa loo qabtaa qaab kaas oo ilaalisa caafimaadka, daryeelka, iyo 

badbaadada ee  dad waynaha guud iyo in la ilaaliyo dhismayaasha dad wayanaha iyo kuwa gaarka 

ah ee ka yimid khatar kasta oo suuragal ah oo ka iman karta dhsmaha ama hawlaha duminta gudaha 

Magaalada Ma jiraan shuruudo Xeerkan u baahan yahay Waaxda Adeegyada baadhitaanka, ama cid kale 

oo Magaalada ah, si loo fasiro ama dhaqan gelinta mid kasta oo jirta OSHA ee sharciyada 

caafimaadka iyo badbaadada ee xukuma badbaadada ee dadka laga shaqaaleeyay gudaha hawlaha 

dhismaha ama duminta.  

Xeerkan waxa loo adeegsadaa dhammaan duminta iyo hawl galada dhismaha gudaha 

Magaalada Boston laga reebo eekuwan lagu oggolaaday si waafaqsan Ka dhaafida Mulkiilaha Guriga 

sida ay soo saartay Waaxda Adeegyada Baadhida, sida ay la xidhiidho badbaadada dad waynaha iyo 

dhismaha.  

16-64.2 Masuuliyada 

Badbaadada.  



Waxba gudaha cutubkan looma qaadan doonayo inay u khafiifiso dadka qaybta ka ah 

dhismahaama burburinta hawalaha u hogaantsanka wata badbaadada  ka jirta OSHA sharciyada ama shuruudaha 

kale ee ku habboon sharciga, loogumana talo gelin in la beddelo ama la yareeyo waajibaad kasta haddii kale uu 

sharcigu ku soo rogo koox kasta oo ka qayb ah dhismaha ama hawsha burburinta, lagu daray laakiin aan 

xadidnayn mulkilaha, maareeyaha dhismaha, qandaraaslaha guud, qandaraas hoosaalayasha, ninka alaabta 

dhiiba, xirfad yaqanada nashqada diiwaanka gashan, ama koox kale si looga qayb qaato hawlaha nashqada 

wanaagsan iyo injineeriyada, dhismaha badbaadada ah ama duminta, ay ku jirto laakiin aan ku xadidnayn qashin ka 

saarida, iyo si loogu sameeyo qaab macquul ah oo masuuliyad leh si loo siiwado dhisme badbaado ah goobta 

dumista.  

16-64.3 Fire Koodhka Ka hortagga.  

Intaa waxa dheer  shuruudaha cutubkan, dhismaha ama duminta hawl galada sidoo kale waxaa lagu 

qaban doonaa gudaha waafaqsanaanta Magaalada Boston Koodhka Ka hortagga Dabka  

16-64.4 Qorshaha Badbaadada Goobta 

Warbixinta Dhaarta Loo baahan yahay.  

Laga reebo tusaalooyinka halka oggolaanshaha laga soo saaray ee wata Ka dhaafida Mulkiilaha 

Guriga, oggolaansho ma laha dhismaha, beddelka ama duminta dhisme kasta oo hoos timaada shuruudaha  

Xeerkan waa la soo saari doonaa ilaa Badbaadada GoobtaQorshaha Warbixinta Dhaarta ah, eefoomka sida ay 

go'aamisay Waaxda, waxaa loo gudbiyay  Guddoomiyaha ama Baadhaha Dhismayaasha ama nashqadeeyaha.  

16-64.5 Badbaadada Goobta Qorshaha Ka 

war haynta loo baahan yahay.  

Qof kasta oo haysta oggolaanshaha waxa uu samayn doonaa oo ilaalin doonaa 

barnaamijka ka warhaynta badbaadada goobta si loo hirgeliyo qorshaha badbaadada goobta ay ku 

caddeeyeen gudahawarbixintooda dhaarta ah. Barnaamijka badbaadada goobta waxal, ugu yaraan, 

lagu dari doonaa:  

(a) Tababarka jihaynta badbaadada goobta iyo cusboonaysiiyaha. Qof kasta oo haysta oggolaanshahu 

waxa uu xaqiijin doonaa in dhisma kasta ama shaqaale kasta oo duminta ah oo la shaqaaleeyay ama 

haddii kale uu ka qayb qaata xaga goobtan qofka oggolaanshaha haysta ama qabanaya shaqo 

hoosaadka ama isagoo metelay qofkan oggolaanshaha haystaa waxa uu qaadan doontaa jihaynta 

badbaadada goobta iyo c usboonaysiiyaha dib u eegaya waxay ka kooban tahay qorshaha badbaadada 

goobta.  

(i) Jihaynta badbaadada goobta. Shaqaale kasta oo la shaqaaleeyay ama haddii 

kale ka qayb qaata goobtan qofka oggolaanshaha haysta ama qabashada shaqada 

qandaraas hoosaadka ee ah ama metelaya qofkan oggolaanshaha haysta inuu qaato 

tababarka jihaynta badbaada goobta ee uu ka kooban yahay qorshaha badbaadada goobta 

ka hor inta aanu shaqaalahan bilaabin wax dhisme ama shaqo dumis ah xaga goobtan.  



(ii) Dib u cusboonaysiiyaha badbaadada goobta. Shaqaalaha kasta oo la shaqaaleeyay ama 

haddii kale ka qayb qaatay xaga goobtan qofka oggolaanshaha haysta ee qabanay 

shaqaada qandaraas hoosaadka ee ama iyaddoo metelaysa oggolaanshahan qofka 

haystaa inuu heli doono cusboonaysiiyaha goobta badnaaadada(i) uu qabtay dhsimaha ama 

duminta shaqada goobtan ilaa  hal sano ama ka badan iyo (ii) hal sano ama ka badan ay dhaaftay 

ilaa markii uu shaqaalahan qaatay hanuuninta badbaadada ama cusboobaysiiyaha si la 

xidhiidha goobtan.  

(iii) Hanuuninta badbaadada goobta iyo waxa uu ka kooban yahay cusboonaysiiyahu. 

Hanuuninta badbaadada goobta iyo cusboonaysiiyaha ay u baahan tahay qaybtan waxaa 

ku jiri doono dib u eegida nidaamyada badbaada goobtan iyo hawlo kasta oo khatar ah oo 

laga qabanayo xaga goobtan. Intaa waxa dheer, macluumaadka la xidhiidha tababarka goobta 

badbaadada waxaa loo diyaariyaa shaqaale kasta oo ku qoran luqadda ay fahmi karaan.  

(iv) Diiwaanada. Diiwaanka dhammaan tababarka jihaynta loo qabtay goobta waxaa 

ilaalin doona qofka haysta oggolaanshaha oo waxaa lagu hayn doonaa goobta. 

Diiwaankanwaxaa ku jiri doona mid kasta oo ka mid ah jihayntan ama cusboonaysiisyaha: 1. 

Taariikhda iyo wakhtiga qaabkan ama dib u cusboonahysiiyaha; 2. Magaca, cinwaanka iyo ku xidhnaanta 

shirkada shaqaale kasta kaas oo ka qayb qaata; iyo 3. Magaca, cinwaanka iyo shirkada 

ku xidhnaanta qofka u qalma oo qabtay jihaynta ama cusboonaysiiyaha, oo ay la socoto 

saxeexa qofkan.  

(b) Xiliga shaqada-ka hor kullamada badbaadada. Qof kasta oo oggolaanshaha haystawaa inuu 

xaqiijiyaa in dhisme kasta ama shaqaalaha duminta laga shaqaaleeyay ama haddii kale ka qayb 

qaadanaya hawsha goobtaa ee qofka oggolaanshaha haysta ama qabanaya shaqada qandaraas hoosaadka 

eeama metelaya qofkan oggolaanshaha haystaainuu ka qayb qaato kullanka badbaadada xaga  bilowga 

xiliga shaqada shaqaalaha, laakiin ka hor inta aanay shaqadu bilaabmin dhisme kasta ama shaqada duminta ee 

xiligan shaqada.  

(i) Xiliga shaqada-ka hor kullanka badbaadada Kullamada badbaadada xiliga shaqada 

waxaa la qaban doonaa xaga bilowga ee xili kasta oo shaqada shaqaalaha ah, laakiin ka 

hor shaqaalahan marka uu bilaabo dhisme kasta ama duminta shaqada ah gudaha xiligan 

shaqada, qofka uu magacaabay by qofka haysta oggolaanshaha, ama halka sida loo oggolaaday 

qofka oggolaanshaha haysta, qofka uu magacaabay qandaraas hoosaadlaha ah. 

Qofkan waxa uu lahaan doonaa kartida lagula xidhiidho shaqaale kasta oo ka qayb 

qaata kullankan  

(ii) Badbaadada ka hor-xiliga shaqada waxa uu ka kooban yahay kullanka. 

Badbaadada ka hor-xiliga shaqada kullanka waxaku jiri doona dib u eegida hawlaha 

iyo hawlaha si loo sameeyo muddada xiliga shaqada, ay ku jiraan badbaado gaar ah 

walaacyada ama khataraha la xidhiidha dhammaystirka sida shaqadan.  

(iii) Diiwaanada. Qofka haysta oggolaanshahu waxa uu u hayn doonaa, shaqaale 

kasta, diiwaanka hal ka hor-xiliga shaqada kullanka badbaadada todobaakiiba. 

Diiwaankanwaxa lagu dari doonaa mid kasta oo kullankan ah:  



1. Taariihda iyo wakhtiga mid kasta ee 

kullankan;  

2. Magaca, cinwaanka iyo ku xidhnaanta shirkada ee shaqaale kasta oo ka qayb 

galay; iyo  

3. Magaca,cinwaanka iyo ku xidhnaanshaha shirkada ee qofka kartida leh kaas 

qabtay kullankan, oo uu la socdo saxeexa qofka  

(c) Waxyaabaha cusub ee Socda ilaa Qorshayaasha iyo Xog waraysiyada. Marka shaqadu sii socota, 

qofka oggolaanshaha haystaa waxa uu wax ka beddeli doonaa warbixintooda kooban si looga hadlo 

xaaladaha hadda iyo filashooyinka. Haddii xaaladaha is beddelay ay muujiyaan wax caddaymo ah ee 

Warbixinta Dhaarta ah Qorshaha Badbaadada Goobta aan saxda ahayn, ka dib qofka oggolaanshaha haysta 

waxa uu dib u gudbin doonaa nooca la cusboonaysiiyay Qorshaha Badbaadada Goobta Warbixinta 

dhaarta ah.  

16-64.6 Isku duwaha Badbaadada Goobta loo 

baahanyahay.  

(a) Isku duwaha badbaada goobta la magacaabayo Isku duwaha badbaadada goobta waxaa 

loo magacaabi doona mulkiilaha, wakiilka, maareeyaha dhismaha, ama qandaraaslaha guud 

dhammaan mashruucyada dhismaha ka badan 50,000 afar jibaaranoo fuudh iyo all mashruucyada 

duminta ee dhismayaasha 4 dabaq ama ka wayn. Isku duwaha badbaadada goobta loo xil saaray waa 

inuu haystaa ugu yaraan OSHA 30-saacadood caddayn ah. Halka ay ka badan tahay hal isku duwe badbaado 

oo goobta ah uu u adeegayo goobta, dhammaan qaybahan waa inay aqbalaan inay u magacaabaan hal 

ka mid ah isku duwahan sidii ka koowaad ee badbaadada goobta isku duwaheeda, or halka uu jiro mid 

keliya isku duwaha badbaadada goobta, isku duwahan waxaa si toos ah loogu magacaabi doonaaisku 

duwaha badbaada goobta ee koowaad. Isku duwana badbaada goobta ee koowaad waxa uu fulin 

doonaa dhammaan waajibaadyada iyo masuuliyadaha uu u magacaabay isku duwaha badbaadada 

goobta Xeerkan.  

(i) Wargelintawaaxda ee isku duwaha koowaad ee badbaadada goobta. Waaxda 

Baadhitaanada Adeegyada waa lagu wargelin doonaa isku duwaha badbaada goobta ee 

koowaad ka hor bilaabida shaqada Gudaha dhacdada isku duwaha beddelka ah ee 

badbaadada goobta uu meteli doono booska ah isku duwaha koowaad ee badbaada goobta muddo 

aan k badnayn labba todobaad oo isku xiga, waaxda waa in lagu wargeliyaa Isbeddel kasta 

oo joogto ah ee isku duwaha koowaad ee badbaadada goobtu u baahan tahay 

wargelin degdeg ah ee Waaxda Adeegyada Baadhitaanka.  

(ii) Joogi taanka xaga goobta. Wixii ah dhismaha ama beddelkadhisme, isku duwaha 

goobta badbaadadu waxa uu joogi doonaaxaga goobta muddada dhammaan wakhtiyada 

shaqadu socoto ay dhacayso dhammaanl wejiyada shaqada, bilaabida qodista iyo sii wadista 

ilaa dhismaha la soo dayro oodhammaan tallaabooyinka ilaalinta la qaado. Wixii ah 

duminta building, dhismaha, isku duwaha badbaadada goobtawaxa uu joogi doonaa goobta 

muddada dhammaan wakhtiyada marka shqada socota ay dhacayso iyo dhammaan 

wejiyada shaqada, bilaabmaysa ka saarida muraayad  kasta, abseestoos ah, ama 



muuqalka iyo, ee ah duminta buuxda, sii wadista ilaa goobta dib loo buuxiyay iilaa 

heerka, ama qayb ahaanl duminta ilaa dhismaha la soo dayro iyo dhammaan 

tallaabooyinka ilaalintaku meel gaadhka ah la qaado.  

(iii) Isku duwaha badbaada goobta ee kale. Halka isku duwaha goobta badbaadada 

koowaad awoodo inuu joogo xaga goobta, isku duwaha badbaadada goobta kale waxa 

uu meteli doonaa booska isku duwaha koowaad ee badbaadada goobta iyo fulinta 

dhammaan waajibaadyada iyo masuuliyadaha uu u magacaabay isku duwaha 

badbaadada goobta Xeerkan iyo sharciyada uu faafiyay guddoomiyaha. Sidaasna 

waxaa lagu diiwaan gelin doonaa gudaha goobta badbaadada diiwanka, sida lagu 

qeexay qayb ahaan (d) qaybta, iyo wargelinta waxaa la siin doonaa Waaxda Adeegyda 

Baadhitaanka.  

(iv) Xadka isku duwaha goobta badbaadada koowaad ee u adeegaya goob kale. Ma jiro 

isku duwaha badbaadada loo qorsheeyo sida goobta koowaad isku duwaha 

badbaadada xaga goobta waxay u adeegi doonaa sida isku duwaha goobta goob kasta oo 

kale.  

(b) Isku duwaha goobta badbaadada waajibaadyadeeda. Isku duwaha badbaada goobtu waxa uu ka 

war hayn doonaa u hogaansanka badbaadada goobta qorshaha oo waxa uu qaban doonaa 

dhammaa waajibaadyada badbaadada kale ee uu u magacaabay mulkiilaha ama qandaraaslaha 

guud si loo buuxiyo shuruudaha guud.  

(i) Kullanka badbaadada todobaadlaha ah. Isku duwaha badbaadada goobtu waxa uu la 

hogaamin doonaa kullanka badbaadada wakiilka loo xilsaaray ee qandaraaslaha guud, 

maareeyaha dhismaha,iyo qandaraas hoosaale kasta si loohubiyo dhamaan qandaraas 

layaasha iyo qandaraas hoosaadlayaasha inay u hogaansamayaan qorshaha badbaadada 

goobta. Kullamadan waxay dhici doonaan ugu yaraan marka shaqo firifoon ay dhacayso.  

(ii) Wargelin xad gudubka. Dhacdada isku duwaha badbaadada goobtu ogaado xad gudubka 

badbaadada goobta qorshaha, isaga ama iyada waxayisla markaaba wargelin doontaa shaqaalaha 

kormeerka ee qandaraaslaha guud ama qandaraas hoosaadlaha ka masuulka ah samaynta xad 

gudubka oo ku wargelisaa iyaga shaqada sixida lama huraanka ah si loo yareeyo xaalado kasta oo 

aan badbaado ahayn. Dhammaan xad gudub yadan iyo shaqada sixida waa in lagu diiwana geliyaa 

gudaha diiwaanka badbaadada goobta, sida lagu qeexay qayb ahaan (d) ee qabta. Halka sahqada 

aan badbaadada ahayn ama xaalad aan badbaado ahayn oo la xidhiidha  shayga kaas oo 

xirfadyaqaan diiwaan gashan nashqadeed ama baadhitaanka gaarka ah wakaaladu waxay ka 

masuul tahay hirgelinta ama xaqiijinta, Isku duwaha Badbaadada Goobta waa inuu sidoo kale 

ku wargeliyaa xirfad yaqaanka nashqada ka masuulka ah ama wakaalada baadhitaanka gaarka 

ah ee shaqada aan badbaadada ahayn ama xaalada. Dhammaan xaaladahan unsafe aan 

badbaadada ahayn, shaqo, ogaysiisyada, amarada, iyo tallaabada sixida waa in lagu 

diiwaaniyaa diiwaanka goobtada badbaadada, sida lagu qeexay qayb ahaan (d) 

qaybtan.  

(iii) Ku wargelinta xaaladahan waaxda Isku duwaha badbaadada goobtuisla markaaba waxa 

uu ku wargelin doonaa Waaxda Adeegyda Baadhitaanka si toos ah, gudaha qaabka uu 



go'aamiyayGuddoomiyaha, haddii isaga ama iyaddu ogaato wax khatartan ah ama xaalado 

khatar ah ama shilal sida loo go'aamiyo mid uu ka warbixin karo Guddoomiya mid kastoo ah 

sharciyadan ama xeerarkan loo faafiyay si waafaqsan Xeerkan, ay ku jiraan shaqada aan la 

oggolaan ama isticmaalka qalab aan la oggolaan. Isku duwaha badbaadada goobta waxa uu 

uga warbixin doonaa xad gudubyada federaalka sharciyada badbaadada goobta shaqada  

OSHA ama waaxaha federaalka ee ku habboon ama wakaaladaqaabka waaxahaas iyo 

wakaaladahu ay u muuqdaan inay habboon tahay.  

(iv) Baadhitaanka aan qorshaysnayn. Isku duwaha badbaadada goobta waxay samayn 

doonaan si gaar ah baadhitaanoaan qorshaysnayn ee goobta qaababka caadiga ah 

dhammaan maalinta ee u hogaansanka goobta badbaadada qorshaha.  

(v) Baadhitaanada. Baadhitaanada soo socda waainuu sameeyo oo uu qoro isku 

duwaha badbaadada goobta:  

1. Maalinle, todobaale, iyo baadhitaanada kale ee lagu caddeeyay sharciga uu 

faafiyay  

guddoomiyahu.  

(c) Diiwaanka baadhitaanada. Diiwaanka dhammaan baadhitaanada loo baahan yahayee loo qabtay 

si waafaqsan  

Xeerkan waxaa uu ku hayn doona isku duwaha badbaadada goobtan gudaha 

diiwaanka badbaadada goobta.  

(d) Diiwaanka badbaadada goobta. Isku duwaha badbaadada goobtu waxa uu ku hayn doonaa oo 

ilaalin doonaa diiwaanka badbaadada goobta xaga goobta Diiwaanka, ama halka ayjiraan wax 

kabadan hal diiwaan, diiwaanada gudaha wadar ahaan, waxay, ugu yaraan, ka koobnaan doontaa 

macluumaadka sii sicda:  

1. Taariikhda goobta baadhitaanada lagu sameeyay si waafaqsan Xeerkan;  

2. Taariikhda iyo magacyada shakhsiyaadka lala kulmay si loo qanciyo shuruudaha 

Todobadlaha  

Kullanka 

Badbaadada 

leh;  

3. Xaalad kasta oo aan badbaado ahayn, iyo taariikh kasta iyo goobaha 

xaaladahada la sheegay ee aan badbaado ahayn  

4. Shirkadaha iyo wakiilada lagu wargeliyo xaalado aan 

badbaado ahayn;  

5. Taariikhaha  wargelinta ee aan badbaadada 

ahayn;  

6. Taariikhaha sixitaanka xaalado aan badbaado ahayn iyo sifada sixitaanka;  

7. Xad gudub kasta, amarada joojinta shaqada, ama yeedhmooyinka ay so saaraan 

Baadhitaanka  



Waaxda Adeegyada, ay ku jiaan taariikhda la soo saaray iyo taariikhda la qaaday ama 

la iska dhaafay; iyo 8. Macluumaadka kale ee la xidhiidha sida loo baahan karo 

eeWaaxda.  

(e) Diiwaanada Baadhida gudaha  diiwaanka badbaadada goobta. Baadhitaanada waxaa diiwaan gelin 

doonaa dhammaadka maalinta isku duwaha badbaadada goobta kaas oo sameeyay baadhitaanka. 

Diwaanka badbaadada goobta, or halka ay jiraan in ka badan hal diiwaan, diiwaan kasta oo gaar ah, 

waxaa buuxinaya oo saxeeya isku duwahabadbaadada goobta.  

(f) Isbeddelka duubida gudaha goobta isku duwaha badbaadada. Haddii ay tahay wakhti kastaab 

muddada maalinta goob kale isku duwanaha badbaadadu waxa uu metelaa sidii goobta kooowaad 

ee isku duwaha badbaadada, tani waa in lagu sheego diiwaanka, iyo isku duwaha badbaadada goobta 

kale ayaa soo  geli doona. Haddii isku duwaha badbaadada goobta laga qaad masuuliyadihiisa ama 

keeda xaga goobta, ama isku duwaha badbaadada goobtu ka tago  goobta ha ahaato sabab kastaba, 

tan waa in lagu sheegaa gudaha diiwaanka badbaadada, oo isku duwaha badbaadada goobta ee 

kale waxa qaadi doonaa waa jibaadyada kuwan laa qaaday ama isku duwaha badbaadada goobta 

ee maqan isagoo saxeexaya.  

16-64.7 Dhaqan gelinta.  

Waaxda Baadhida Adeegyada waxay lahaan doontaa awooda ay ay ku soo saarto xad 

gudubyada, ay ku joojiso shaqada, kala noqoto oggolaanshaha oo ku soo rogto ganaaxyo kuwa haysta 

oggolaansha, horumariyayaasha, qandaraaslayaasha guud/maareeyayaasha dhismaha, iyo 

qnadaraas hoosaadlayaashainay noqdeen kuwa aan u hogaansamin Xeerkan.  

Xad gudubyada, amarada shaqo ka joojinta iyo kala noqoshada oggolaanshaha waxa soo 

rogo kara Baadhaha Dhismaha.  

Ganaaxyada waxaa la saaraa Guddoomiyaha Waaxda Baadhida Adeegyada talo siinta 

Baadhaha of Dhismayaasha sida soo socota:  

(a) Ganaaxyada  ugu badnaan saddex boqol oo doolar ($300.00) ee ah xad gudub kasta. Xad 

gudub ayaa ka dhaca halka a qandraaslaha guud/maareeyaha qandaraaska amaqandaraas 

hoosaadlahu aanu uga hogaansamin Xeerkan. Maalin kasta u hogaansami la'aanta waa in looga 

fekeraa sidii xad gudub gooni ah. Shuruudaha qaybtam waxaa loo dhaqan gelin karaa si 

waafaqsan joojinta eedda fal dambeiyeedka nidaamka M.G.L. c. 40, s. 21D, iyo, haddii ay 

habboon tahay, raadinta si loo xayiro xad gudubka amarka digniinta ee maxkmadda dacwadeeda.  

(b)  

Samaynta diiwaanka u hogaansami la'aanta xeerka Magaalada oo looga fekero marka la abaal 

marinayo mustaqbalka qandaraasyada dhismaha Magaaladu-Mashruucyada ay Maal geliso 

iyo oggolaanshaha mustaqbalka.  

16-64.8 Shuruucda.  



Guddoomiyaha Adeegyada baadhida waxa uu faafain doonaa sharciyada iyo xeerarka si loo 

fuliyo shuruudaha qaybtan.  

QAYBTA 2.  

Shuruudaha  Xeerkan waxay dhaqan geli doonaan 180 aka dib ka dib 

dhaqaaqa.  

QAYBTA 3.  

Haddii shuruud kasta oo Xeerkan ah ay u hayso in aanu ansax ahayn maxkamadda ee garsoorka awooda 

u leh, markaa shuruuradan waxaaa looga fekerayaasi gooni ah iyo ka sakow shuruuraha hadhay, ee 

ahaan doona kuwa si buuxda dhaqan gal iyo saamayn u leh.  

EE  

I HALKAN WAXAY KU 

CADDAYNAYSAA MIDA HORE 

LOO SHEEGAY, HADDII LAGU 

SOO GUDBIYO GUDAHA 



FOOMKA SARE, WAXAY 

NOQON DOONTAA MID 

WAAFAQSWAN SHARCIGA.  

XEERK

A  

ADAM CEDERBAUM TJB CORPORATION COUNSEL  


