
Quais são os
seus direitos

segundo o
salário justo?

Você tem
direito a

receber um
salário justo?

A Lei Municipal de Trabalhos, Salário Justo e Salário Mínimo de
Boston exige que, se você estiver trabalhando em um contrato de
serviço específico da cidade de Boston, ou em um subcontrato
com determinadas horas ou mais, seu empregador deve pagar
pelo menos $17,55 dólares por hora a partir de 1º de julho de 2023.
O salário justo está sujeito a ajustes no dia 1º de julho de cada ano.

Todos os funcionários que trabalhem diretamente sob um contrato 
ou subcontrato de serviço da cidade de Boston podem ter esse 
direito. Para descobrir se você está incluso na Lei Municipal de 
Trabalhos, Salário Justo e Salário Mínimo de Boston, ligue para o 
Gabinete de Conformidade Laboral e Proteção do Trabalhador no 
número 617.918.5236.

Os funcionários inclusos devem receber pelo menos $17,55 por hora. 
Se você estiver incluso e seu empregador reduzir o seu pagamento, 
demiti-lo ou discriminá-lo por fazer uma reclamação, deve 
entender-se que ele está cometendo uma infração. Você estará 
protegido pela lei caso faça valer os seus direitos de acordo com a Lei 
Municipal de Trabalhos, Salário Justo e Salário Mínimo.

Caso seu empregador seja obrigado a pagar o salário justo para você, 
porém não cumpra essa obrigação, ele poderá ser obrigado a pagar 
seus salários atrasados e se sujeitar a qualquer outra ação cabível, 
conforme definido pela Lei Municipal. É possível tomar ações legais 
mesmo que você já tenha feito uma reclamação salarial.

Para obter mais informações, visite boston.gov/labor-policy

PARA REGISTRAR UMA
RECLAMAÇÃO, ENTRE EM
CONTATO COM:

Office of Labor Compliance and
Worker Protections
Worker Empowerment Cabinet
43 Hawkins Street 
Boston, MA 02114 
617.918.5236

IMPORTANT 

LEI MUNICIPAL DE
TRABALHO, SALÁRIO
JUSTO E SALÁRIO
MÍNIMO DE BOSTON

$17,55

Você está
recebendo um
salário justo?

Por que
denunciar uma

infração do
salário justo?

This notice contains information about your rights or obligations, and should be translated immediately. Translations are available at
no cost. To request translation services, email workers@boston.gov.

Este aviso contiene información sobre sus derechos u obligaciones y debe traducirse de inmediato. Las traducciones son gratuitas.
Para solicitar servicios de traducción, envíe un correo electrónico a workers@boston.gov.

Avi sa a genyen ladann enfòmasyon sou dwa w oswa obligasyon w, epi li ta dwe tradui imedyatman. Tradiksyon disponib san frè. Pou
w mande sèvis tradiksyon, voye yon imèl nan workers@boston.gov.

本通知包含有關您的權利或義務的資訊，應⽴即翻譯。翻譯免費提供。要申請翻譯服務，請發送電⼦郵件⾄ workers@boston.gov。

Thông báo này có thông tin về các quyền và nghĩa vụ của quý vị, và cần được dịch thuật ngay lập tức. Bản dịch có sẵn miễn phí. Để
yêu cầu dịch vụ dịch thuật, hãy gửi email tới workers@boston.gov.

Este aviso contém informações sobre seus direitos e deveres e deve ser traduzida imediatamente. As traduções estão disponíveis
gratuitamente. Para solicitar serviços de tradução, mande um e-mail para workers@boston.gov.


